Misséao:

Reeducar, reabilitar e

tratar pessoas portadoras de
Necessidades Especiais,

CENTRO DE
EQUOTERAPIA
DE URUGUAIANA

Centrode utilizando o cavalo como
4 %} T pia de UitgRida instrumento terapéutico,
. | A GENERAL FIDELIS buscando melhor qualidade

GENERAL FIDELIS de vida para o Praticante

e seus Familiares.

Visao:

Até 2015 ser
referéncia nacional
em Equoterapia,
atingindo a sustenta-
bilidade, impulsionada
pela solidariedade,
profissionalismo e
inovacgao.
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Editorial ﬂ Palavra do  President

Solidariedade e
Profissionalismo:

Uma ’dupla o0 chegarmos ao término
que da certo de mais um ano e encer-
rarmos as atividades do

nosso Centro, lembra-

m 2010, o mos o quanto foi importante o que acon-

Centro de teceu nesse periodo. Com a concluséo
Equotera- do Curso Educando para a Transparéncia, percebemos a
pia de Uruguaiana General importancia do planejamento e da vis&o estratégica para o cres-
Fidélis (C.E.U) ofereceu 76 cimento do Centro, separando o que é operacional do estratégi-
sessbes de Equoterapia a 90 co. Mudamos radicalmente a parte contébil com a parceria de
Praticantes no picadeiro do um bom profissional. Elaboramos o Planejamento Estratégico,
Circulo Militar. Além disso, onde criamos uma nova estrutura organizacional, com a criagio
disponibilizou a Sala Digital para das Equipes de Captacdo de Recursos, Equipe de Projetos e

aqueles que necessitavam de apoio Equipe de Comunicagcao.
pedagogico. Desta forma, beneficiou Através do curso, tivemos a consciéncia que s6 com o
centenas de pessoas entre os Praticantes e suas envolvimento das partes interessadas, ou seja, beneficiados,
familias. colaboradores e parceiros, e utilizando a plenitude do potencial
Paralelamente as sessGes de das pessoas que compdem a organizagéo, chegaremos as estra-
Equoterapia, coordenado pela equipe tégias previstas. Por meio do Educando para a Transparéncia,
interdisciplinar, o C.E.U atingia as metas estabelecemos um sistema de registros de todas as atividades
impostas pelo curso de gestdo no 3° setor, com livros de Atas, criamos as Normas de Procedimentos Ope-
“Educando para a Transparéncia”, promovi- racionais, 0 nosso Cadigo de Etica; revisamos e consolidamos o
do pela Parceiros Voluntarios. Este foi, sem nosso Estatuto Social. Com o trabalho da nossa Equipe de
ddvida, um dos destaques de 2010. Através Comunicacéo, ampliamos o site, criamos uma Newsletter men-
deste curso, o C.E.U chega aos seus 19 anos sal, proporcionando, assim, um ambiente e clima de trabalho
realmente mais maduro e preparado para gue conduzem a cultura da Gestdo, Transparéncia e Prestacdo
oferecer maior qualidade em seus servigos. de Contas.

“Servico” vem da palavra “Servir”, e Nesse momento, aproveitamos para agradecer aos nos-
esta pode ter muitos significados no sos Parceiros: O Exército Brasileiro através da 22 Brigada de
dicionario, dentre eles: Ser Util ou prestavel Cavalaria Mecanizada, em especial o 8° Regimento de Cavalaria
a, cuidar de, auxiliar; favorecer; ajudar, ser Mecanizado pelo total apoio, a Prefeitura Municipal, a Unidade

vantajoso. E isto que o C.E.U vem fazendo ao de Parceiros Voluntarios, a G8 Informatica, O COMDICAU
longo destes 19 anos. Mas em 2010, além de Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
servir, o Centro atingiu maior profissionalismo de Uruguaiana e a UNIPAMPA (Universidade Federal do Pam-
nasua gestdo. pa) - a mais nova parceria -, e também aproveito para agradecer
Este relatorio anual de atividades que vocé a Equipe Interdisciplinar, sem vocés no cumpririamos a nossa
tem em maos faz parte deste novo panorama. Nele, missdo. Seguimos rumo asustentabilidade.
vocé se informara sobre as principais atividades
realizadas pela entidade neste ano. S&o pequenos e Luis Antonio Duarte Sodré

grandes atos que encaminham o C.E.U rumo as suas metas
de solidariedade, profissionalismo e inovacgéo. Boa leiturae
um forte abraco!

Priscila Alves de Almeida
Jornalista MTB RS 14117

Equipe
Interdisciplinar:

Emanuela Zalamena (fisioterapeuta contratada) — Fabrina
Fernandes da Maia (psicologa contratada) — Fernanda
Soares Dias (terapeuta ocupacional contratada) — Gisele
Blanco (fisioterapeuta cedida pela Prefeitura Municipal de
Uruguaiana) — Liana Pereira Grassi (pedagoga contratada)
— Luis Antdnio Duarte Sodré (professor de equitacdo voluntario) — Protasio Pletsch (pedagogo
voluntario) Ricardo da Silveira (veterinario voluntario).

Sécios Mantenedores: Associagdo Comercial e Industrial de Uruguaiana — LU Representagdes —
José Francisco Tellechea Filho — Reinaldo Blanco — José Pedro Goulart de Oliveira — José Alberto
Leal — Marcelo Leandro Zimmer — Eduardo Costa Mattarredona — Cassyana Marinelli Costa
Comis— Lila Franco Tellechea.




Inicio das atividades - Foram iniciadas
as atividades no C.E.U com o oferecimento de
90 vagas (42 novas e 48 ja preenchidas por Pra-
ticantes antigos). Neste més, 0s novos Pratican-
tes foram avaliados pela equipe interdisciplinar.
Ainda em fevereiro, foi realizada uma palestra
com os monitores e auxiliares da se¢do de equi-
tacdo do Circulo Militar de Uruguaiana
(CMU). Os profissionais da equipe interdisci-
plinar mostraram e chamaram a atencéo para a
importancia do trabalho e da responsabilidade
de cada um na realizacao das sessdes de Equo-
terapia.

Assembleia Geral - Neste periodo, foi
realizada Assembleia Geral Ordinaria. Na oca-
sido, a diretoria prestou as contas do exercicio
anterior. Foi apresentado o calendario para o

Os objetivos deste més foram as adaptacdes

ano de 2010, o programa terapéutico (inician-
do com a apresentacao de um video institucio-
nal da entidade) e os objetivos de cada turma.

Na ocasido, Sodré entregou para 0S
Conselhos Deliberativo e Fiscal um livro de ata
para cada, e realizou o demonstrativo contabil e
financeiro do exercicio de 2009 para suas apre-
ciagOes. Informou a todos a distribuicdo das
turmas, os horarios e cavalos correspondentes.

Durante a assembleia, o Conselho Fiscal
se reuniu e escolheu Lira Juraci Goulart de
Figueiredo para a presidéncia do Conselho e
Vilmar Quintana Menezes para secretario. Esta-
va presente também Leda Urroz. Apos aprecia-
rem as contas de 2009 aprovaram por unanimi-
dade.

O Conselho Deliberativo se reuniu e

convidou Irani Coelho Fernandes para substi-
tuir Saul Torres no Conselho como secretério e
escolheu Mariza Rodrigues Malfussi como pre-
sidente. Compareceram 0s membros Edson
Oldani Pereira e Hélios Nunes, que examina-
ram as contas e aprovaram por unanimidade.

Inicio das sessdes - Neste periodo ocorreram as
primeiras sessGes de Equoterapia no Circulo Militar.
Houve também as aproximacOes e adaptacdes dos

dos Praticantes novos e antigos aos cavalos, e
também as adaptacdes dos cavalos as atividades
de Equoterapia. O més de Margo é quando
ocorrem as aproximacdes, que consiste na
apresentacdo do Praticante ao seu respectivo

novos Praticantes. Em marco foram realizadas as
mudancas de turma, arreamento e cavalo. Em 30 de
marco foram efetuados os Gltimos ajustes pela equipe
interdisciplinar e diretoria para o inicio das atividades

cavalo.

Aproximacao - No primeiro dia de aula de
um novo aluno, a equipe interdisciplinar apresenta o
Praticante ao cavalo, falando seu nome, suas caracteristicas
e idade. As vezes, o Praticante alimenta o cavalo,
estabelecendo assim, o primeiro lago entre ambos.

Planejamento - A equipe interdiscipli-
nar, juntamente com o presidente do
C.E.U, realizou reunido para planejar as
atividades para o més de abril. Durante o
encontro, os participantes definiram o que
seria desenvolvido em cada turma durante
as aulas de tercas e quintas-feiras e seus
objetivos.

Em abril, foi realizada, no saldo de
eventos da Associagdo Comercial de
Uruguaiana (ACIU), uma reunido para
definir o Planejamento Estratégico 2010
do C.E.U. Estiveram presentes no
encontro cerca de 30 pessoas, entre sOcios

mantenedores, parceiros, e demais
colaboradores. Na ocasido, o presidente da
entidade, Sodré, explicou sobre conceitos
de Planejamento Estratégico e elaborou o
mesmo em seguida, de forma participativa
com o publico presente. Ficou definida
uma equipe para a captacéo de recursos do
C.E.U e alterados alguns aspectos da
Missdo e Visdo da entidade.

no més seguinte.

Doagdes - O Rotary Club Santana Velha
visitou o picadeiro do CMU onde ocorrem as
sessOes de Equoterapia e doou 19 capacetes a
serem utilizados pelos Praticantes. O evento
marcou, ainda, a doagédo de dois cavalos cri-
oulos, “Espoleta” e “llustre da Coqueiro”,
doados pelos uruguaianenses Décio Borto-
lazzo e Antdnio Marques Fagundes, respecti-
vamente. Luis Anténio Sodré agradeceu as
doacdes, e, na mesma hora, colocou 0s novos
capacetes nos Praticantes da turma da sessdo
de Equoterapia presente.




Parcerias - O C.E.U recebeu oito estagiarios — sendo dois bolsis-
tas - de fisioterapia da Universidade Federal do Pampa
(UNIPAMPA). Foram recebidos também dez estagiarios da Educa-
¢do Fisica, sendo oito da UNIPAMPA e dois da PUCRS, que fizeram
atividades fisicas com os familiares dos Praticantes.

Neste més, a entidade recebeu a quinta e Ultima visita da consul-
tora do Curso “Educando para a Transparéncia” da Parceiros Volun-
tarios, a administradora Carla Fatima Pereira da Silva, que constatou
gue todas as metas do curso foram atendidas.

A convite do presidente do Rotary Uruguaiana Leste, Ernando
Cidade, o C.E.U, na pessoa de seu presidente, Luis Antdnio Sodré,
realizou palestra no Clube Comercial de Uruguaiana. Durante o even-
to, Sodré falou sobre a histéria da Equoterapia e o trabalho realizado
pelo C.E.U. Cercade 40 pessoas estiveram presentes.

Dia Social - No dia 27, a tarde foram comemorados os aniversa-
rios dos Praticantes que nasceram nos meses de janeiro a maio. Apro-
ximadamente 80 praticantes e seus familiares participaram do Dia
Social no Galpéo do Circulo Militar de Uruguaiana, que contou com
a palestra motivacional da diretora do Colégio Marista Sant”Ana,
Marisa Criveralo da Silva e mesa compartilhada. Durante o evento,

0s aniversarian-
tes receberam
lembrancinhas 8
do C.E.U e apa- §
garam as veli-
nhas de um enor-
me bolo de ani-
Versario.

Na ocasido,
foi realizada
Assembleia
Geral Extraordinéria, convocada pela Diretoria para apreciagdo da
reforma do Estatuto da Entidade (meta do curso “Educando para a
Transparéncia”). O Estatuto foi revisado, alterado e supervisionado
pelo Sr. Irani Fernandes e sua filha a Dra Andressa Suzan Maia Fer-
nandes (OAB RS 71.767). As alteragdes foram aprovadas por unani-
midade dos presentes e seguiu para registro. Também foi aprovado
em Assembleia, 0 Codigo de Etica do C.E.U e as Normas de procedi-
mentos Operacionais.

Avancos - Neste més, o C.E.U registrou o
Estatuto Social da entidade no Cartério de
Registros Especiais de Uruguaiana. Ainda em
junho, a Equipe de Captacdo de Recursos,
composta pelos sécios, Elenice Silveira, Luis
Antbnio Sodré, Esdras Soéria e Vanderlei
Fernandes, cumpriram o0 cronograma do
Planejamento Estratégico e realizaram as visitas
que foram previamente agendadas. No més de
Junho, a equipe conquistou novos socios
contribuintes.

Palestra - Atendendo a um
convite da vereadora Nerai
Kauffmann, Sodré ocupou a
tribuna
Municipal de Uruguaiana para
explanar a respeito dos
programas desenvolvidos pelo C.E.U. Na ocasido, o presidente
destacou que a entidade é pioneira no Brasil, em receber
credenciamento por um Conselho Regional de Medicina para
desenvolver atividades terapéuticas e de reabilitacdo de pessoas
portadoras de necessidades especiais.

livre da Camara

Convénio - O C.E.U firmou parceria com a Universida-
de Federal do Pampa (UNIPAMPA). O objetivo é conjugar
esforcos, compartilhando recursos materiais, financeiros e
humanos. Com isto, a UNIPAMPA pode realizar estagios e
pesquisas com alunos dos cursos de Fisioterapia, Educagdo
Fisica, Farmacia e Veterinaria durante as sessdes de Equote-
rapia no CMU. Em contrapartida, o Centro ira receber tra-
balhos de pesquisas. O acordo tem a duragdo de cinco anos.

Concluséo do Curso - Na FEDERASUL em Porto Ale-
gre, o Presidente do C.E.U, acompanhado pela pedagoga
Liana Pereira Grassi, recebeu o diploma do Curso de Ges-
tdo no 3° Setor, “Educando para a Transparéncia”, que teve
duragéo de um ano com aulas presenciais e moédulos virtua-
is. O Centro teve a distingdo de ser umadas cinco entidades,
das 31 que realizaram o curso, a fazer pronunciamento no
dia da formatura e teve o destaque de ser uma das entidades
gue mais cresceu durante o curso.

Curso para familiares -
No més de julho, os familiares
dos Praticantes tiveram uma
tarde de descontragdo. Vivia-
ne Grafolin, da Secretaria de
Habitacdo e Acdo Social,
ministrou Curso de Sabone-
tes Artesanais a doze familia-
res dos Praticantes de Equo-
terapia do C.E.U no Circulo
Militar. O Curso ocorreu
simultaneamente as sessdes
de Equoterapia. De acordo
com o presidente do C.E.U,
“a iniciativa foi importante
pois as atividades preenche-
ram o tempo dos familiares
que ficam esperando seus
filhos na Equoterapia”.



AGOSTO

2° Dia Social - No final deste més, foi
realizado o 2° Dia Social do ano no
Galpdo do CMU. Foram comemorados
0s aniversarios dos Praticantes dos
meses Junho, Julho e Agosto. Cerca de
120 pessoas estiveram presentes no
evento. Na ocasido, o presidente Sodré,
apresentou o novo presidente do CMU e
comandante do 22° GAC, tenente
coronel Signorini, que se dirigiu aos
Praticantes e familiares da Equoterapia
reiterando sua colaboracdo a entidade.
O parabéns foi cantado ao redor de um
lindo e delicioso bolo e em seguida foi

SETEMBRO

Organizacao e divulgagdo - Neste més, as sessdes de Equoterapia ocorreram
normalmente. Enquanto isso, a diretoria organizava e buscava divulgar em todo o
Estado o 3° Curso Basico de Equoterapia. Muitas pessoas se inscreveram para o
mesmo através do site da entidade. Sodré afirma que diversas pessoas de outras

partes do Brasil se interessaram pelo curso.

OUTUBRO

Dia da Crianca - No dia 14 foi comemorado o
Diada Crianga no Centro de Equoterapiacom a
organizacgao e patrocinio de Monica Machado e
Alciria Bicigo, ambas familiares de Praticantes.
“Elas ndo mediram esforcos para fazer uma
festa bonita, com muito cachorro quente
salgadinhos docinhos e refrigerantes”, salienta
Sodré. Todos ficaram reunidos no centro do
Picadeiro num momento de festividade,
marcando a data.

NOVEMBRO

Missao:

Reeducar, reabilitar e

tratar pessoas portadoras de
Necessidades Especiais,
utilizando o cavalo como
instrumento terapéutico,
buscando melhor qualidade
de vida para o Praticante

e seus Familiares.

entregue um presente a cada
aniversariante, ao som de mdusica ao
vivo do trio Joel, Sadi e Zé do Cavaco.
A festa se estendeu por toda a tarde
com muita alegria e descontracéo.

Visao:

Até 2015 ser
referéncia nacional
em Equoterapia,
atingindo a sustenta-
bilidade, impulsionada
pela solidariedade,
profissionalismo e
inovacao.

“Minha filha Maria Helena participou da Equo no ano de 200
(diagnostico de crianca hiperativa). Em seis meses ndo mais
apresentou os tantos sintomas. Assim, liberamos a vaga, pois ha
tantas criancas e adultos aguardando uma vaga. A Alciria tem
seu neto, o Pedro.

A comemoragdo das criangas enrigquece nosso coragdo. Algo téo
singelo e o brilho de cada um naquela tarde valem qualquer
coisa. Estamos de saida para a cidade de Recife - 0 marido j& esta
lal Mas com certeza a Equoterapia de Uruguaiana levamos em
nossa almal!!!”

Rifas - Neste més, o C.E.U e a comunidade
em geral se envolveram com as rifas com
cinco prémios — uma Hilux, uma moto
Honda Fan e trés notebooks. Com a ajuda
de parceiros e amigos, a entidade vendeu
todas as rifas. O valor arrecadado com a

k mesma sera para pagar despesas gerais do

Centro em 2010. O sorteio ird ocorrer no

dia 18 de dezembro.

“Nosso objetivo, até 2015, é ser referéncia em Equoterapia no Brasil”




2° Curso Basico de Equoterapia - O C.E.U, em parceria com a
Unipampa e Associacdo Nacional de Equoterapia (Ande-Brasil), realizou
de 6 a 10 de dezembro de 2010 o 3° Curso Basico de Equoterapia em
Uruguaiana. O Curso ocorreu no Circulo Militar em turno integral e
reuniu 33 participantes. O objetivo do evento é capacitar profissionais da
Saude e Educacao paraintegrar uma equipe interdisciplinar de um Centro
de Equoterapia. Os melhores profissionais credenciados na Ande-Brasil
ministraram o Curso. Especialistas vieram de toda a parte do pais, como
Brasilia, Rio de Janeiro, Floriandpolis, Porto Alegre e Santa Maria.

Encerramento das atividades - Uma grande festa marca o fim das
atividades do C.E.U. O evento, neste ano, ocorre dia 16 de dezembro no
galpdo do CTG Sinuelo do Pago, reunindo mais de 400 pessoas. Na
programacdo do evento esta uma apresentagdo da retrospectiva 2010 da
entidade, jantar do cheff Nico Comis, baile com a Linear Sonorizagoes,
alem de entrega de titulo de sécios honorarios ao Gen Bda Celso Leite
Rodrigues e TC Julio César Teixeira.

Pesquisa de Opiniéo

Comentario do contador José Nilton da Cunha Silva (JN
Contabilidade e Assessoria):

"O Centro de Equoterapia de Uruguaiana General Fidélis
aplica seus recursos financeiros, oriundos das contribuicdes e
doagdes, em suas acOes de reeducacao, reabilitacdo e tratamento
de pessoas portadoras de necessidades especiais. As despesas ou
aplicacéo dos recursos vém ocorrendo em perfeita harmonia com
o fluxo de receita, mantendo, desta forma o equilibrio financeiro
do centro. No ano em curso ja foi aplicada a importancia de R$
27.156,10 e, & medida que novos ingressos acontecerem, sera
oportunizado o0 acesso a terapiade outros necessitados.

A transparéncia de suas acdes é confirmada através do site
www.equogenfidelis.org.br , onde inclusive sdo disponibilizados
os relatorios contabeis anuais."

Em 2010, o C.E.U realizou uma Pesquisa com Praticantes e familiares, diretoria e equipe interdisciplinar, além de parceiros. A todos foi
feita a seguinte pergunta: “Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo ao C.E.U? Das 100 pessoas entrevistadas, 94% afirmaram estarem Muito
Satisfeitas. Veja abaixo graficos mostrando como foi o desempenho dos Praticantes e 0 numero de sessdes de Equoterapia neste ano:

AVALIAGAO DOS RESULTADOS - 2010

PERCENTAGEM DE PRATICANTES QUE
DIMENSAO DOS ATINGIRAM OS OBJETIVOS
OBJETIVOS Nao Atingiram Atingiram Total
atingiram | parcialmente | plenamente

Motora Postura 12,30 16,92 70,76 100,00

Caminhar 35,29 17,64 47,05 100,00

Cognitiva Atencdo 15,06 36,98 47,94 100,00

Raciocinio 30,43 44,92 24,64 100,00

Afetiva B 14,66 14,66 70,68 100,00
interpessoal

Agitacdo 2,85 16,17 80,00 100,00

Linguagem Expressao 40,67 21,73 37,68 100,00

Compreens&o 20,96 32,25 42,08 100,00

SESSOES DE EQUOTERAPIA - 2010

Més Sessbes

Janeiro Férias
Fevereiro Avaliacdes
Marco 09
Abril 08
Maio 08
Junho 07
Julho 09
Agosto 09
Setembro 08
Outubro 08
Novembro 07
Dezembro 03

TOTAL 76

Transamil

SETHCATD) OS5 DESPACHANTES ADUANEIRDS
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